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Cyflwyniad

Ym mis Mai 2013, mabwysiadodd y Cyngor ei Gynllun Strategol ar gyfer 201 3-
I7. Prif bwrpas y Cynllun Strategol yw gosod gweledigaeth y Cyngor ar gyfer
2013-17, ac fe’i adolygir yn flynyddol. Hwn yw Cynllun Gwella’r Cyngor.

Mae’r Cynllun Strategol yn gosod meysydd blaenoriaeth y Cyngor ar gyfer y
cyfnod, y sefyllfa rydym yn dymuno ei gweld ar gyfer y meysydd hynny, ac yn
disgrifio’r hyn y bydd y Cyngor yn ei wneud er mwyn cyrraedd y sefyllfa honno.

Eleni eto, mae’n ofynnol i'r Cyngor fabwysiadu cynllun penodol ar gyfer y
flwyddyn i ddod. Mae hyn oll yng nghyd-destun her enfawr yr arbedion y bydd
yn rhaid i’r Cyngor eu canfod dros y blynyddoedd nesaf.

Cynnwys y Cynllun

Pwrpas adolygu’r cynllun eleni oedd gwneud yn silIr ein bod yn parhau i
wneud y pethau iawn o ystyried y cyd-destun o galedi ariannol rydym yn
gweithio ynddo. Er mwyn adolygu’n iawn, roedd angen inni ystyried beth oedd
wedi newid ers y llynedd, gan edrych ar y materion cymdeithasol, economaidd,
amgylcheddol a pholisi sydd yn dylanwadu ar y Cyngor a’r sir ac sy’n debygol o
wneud hynny yn y blynyddoedd nesaf.

Fel rhan o’r adolygiad, ac er mwyn cynnwys barn pobl Gwynedd ynddo,
cynhaliwyd cyfres o sesiynau gyda’r cyhoedd ar draws vy sir fis Tachwedd 2014
o’r enw Her Gwynedd.
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Mae’r cynllun a gyflwynir yn Atodiad | yn cynrychioli’r newid sydd wedi bod
ym mhwyslais y cynllun ers y llynedd. Bydd y pwyslais eleni a hyd at ddiwedd
Mawrth 2017 ar wella gallu’r Cyngor i sicrhau’r gorau i bobl Gwynedd, ac fe
fyddwn yn gwneud hynny drwy drawsffurfio gwasanaethau i fod yn wasanaethau
y byddwn yn gallu eu cynnal i’r dyfodol.

Fel rhan o’r newid pwyslais roedd angen datgomisiynu rhai prosiectau a oedd
wedi gwneud cynnydd digonol eisoes. Wrth gwrs, golyga hyn hefyd eu bod
bellach yn addas i’'w parhau fel rhan o waith dydd i ddydd y Cyngor. Rhestrir y
prosiectau hyn isod.

Ymyrraeth Gynnar/Arbedol

Chwaraeon a Gweithgaredd Egniol

Adolygiad Digonolrwydd y Ddarpariaeth Hamdden
Prosiectau Buddsoddi yng Ngwynedd: Yma Mae Pethau yn Digwydd
Cynllun Rheoli Carbon y Cyngor

Ymateb i Fygythiadau Newid Hinsawdd

Lleihau Gwastraff

Siartr laith Ysgolion Cynradd Gwynedd

Cynllun Strategol y Gymraeg mewn Addysg

Tai Gwag Nol i Ddefnydd

Gwireddu Arbedion

Rheoli’'r Galw

Lesu Tai Preifat®

Atal Digartrefedd*

*Noder y bydd y Prosiect Adolygu Strategaeth Cyflenwad Tai yng nghynllun
2015-17 yn adolygu ein strategaeth i gynyddu’r cyflenwad ac amrywiaeth o dai
er mwyn sicrhau fod ein cyflenwad o dai yn addas ar gyfer anghenion pobl
Gwynedd.

Bydd Adroddiad Perfformiad y Cyngor 2014-15 yn adrodd yn llawn ar
berfformiad prosiectau Cynllun Strategol 2014-15.

Unwaith eto eleni, rydym wedi ceisio bod yn fwy eglur am ein rhesymeg dros
fynd i’r afael & rhai o’r materion yn y cynllun gan amlinellu’r sefylifa bresennol a
chyfleu pa sefyllfa rydym eisiau ei gweld.

Mae goblygiadau ariannol posib ynghlwm a rhai o’r ymrwymiadau yn y cynllun,
ac fe nodir y rheini fesul prosiect. Fe fydd y Cabinet yn anelu i adnabod
cyllideb ar gyfer y prosiectau hynny.

Rydym hefyd yn dangos beth yn union rydan ni am ei wneud ac erbyn pryd i
gyrraedd y sefyllfa rydym eisiau ei gweld. Mae’r cynllun yn cynnwys prosiectau
a fydd yn cyfarch yr her, rhai sydd yn trawsffurfio gwasanaethau ac yn arbed
arian, ac eraill lle mae blaenoriaeth glir ar gyfer gwireddu. Mae oes rhai o’r
prosiectau yn ymestyn tu hwnt i fywyd y cynllun.

Mae gofyn statudol i baratoi ac ystyried canfyddiadau asesiad o effaith o
safbwynt cydraddoldeb wrth baratoi'r Cynllun Strategol yn unol a gofynion
Deddf Cydraddoldeb 2010 fel y’i gweithredir yng Nghymru. Atodir yr asesiad
yn Atodiad 2.
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Nid yw’r asesiad yn canfod unrhyw effaith fyddai yn cyfiawnhau gwyro oddi
wrth yr argymhelliad a rhagwelir elfennau fyddai ag effaith positif. Bydd y broses
cynnal asesiad yn parhau wrth i gynigion penodol gael eu datblygu.

Argymbhelliad

Gwahoddir y Cyngor i fabwysiadu’r Cynllun Strategol.



